
パリテの潮流はすでに始まってる！

そもそも女性候補者が足りない！

なぜ「５割」が必要なの？ 女性の比率で力関係が変わる！

日本、マジで少なすぎ…

クオータからパリテへ。

女性議員を増やす「鍵」は？

　「議会の半分を女性に」と目指すのが、パリテ。「そんなの無理じゃない？」とい
う声も聞こえてきそう。でも世界を見渡すと、フランスでは 2000 年にパリテ法が
成立。内閣の男女比で 50/50 を経験している国は、そのフランスや、「（50/50 なの
は）2015 年だから！」と首相が言ったカナダなど、先進国でも少なくありません。

　女性議員が少ないのはなぜでしょう？　それは女性候補者が少ないから。政党が
そもそも女性を擁立しないし、女性バッシングも激しい男性中心の政治の世界に足
を踏み入れたい女性が少ないのも事実。家族のサポートが得にくい女性は選挙でも
圧倒的に不利です。こうした空気を跳ね返すには、女性たちの「シスターフッド」
が必要！　女性有権者が女性議員を支える文化がないと、女性議員は増えません。

　パリテは、民主主義の原則として、意思決定の参加者を男女半々にする制度で
す。従来は「マイノリティが力をもつには場の ３ 割以上を占めることが必要」と
いう研究結果から、目標は ３ 割でした。議会でも、女性議員が ３ 割を超えると雰
囲気がガラッと変わって、女性が活躍しやすくなる、と多くの研究者が指摘して
います。でも ３ 割でもまだ少数派。目指すなら ５ 割のパリテ！が最近の国際的な
流れです。真の平等を求めるのに、50/50を目指さない理由なんてありません。
 では、パリテを導入すると、どんな変化が起きるの？　一例を漫画で表してみ
ました。たとえば10人の飲み会で女性の人数が変わると何が起こるでしょう？
　女性が 1 人きりのときは、男性たちにお酌をし、料理を取り分けています。
 次に、女性が 2 人のとき。女性たちは「私がやりますよ」「そんな！私が」と互
いに出かたをうかがいつつ、やはり男性たちのために料理を取り分けています。
 女性が 3 人になると「どうしよう？」「自分でとればいいよね？」「うんうん」と
いう雰囲気になってきました。
 女性が ５ 人。男女半々のパリテになったら？　誰が料理を取り分けるかなんて、
もう誰も気にしていません！ 

　日本における女性議員の割合は、参議院で 20.7%、衆
議院ではたったの 9.3%。これは世界で見ると、193 カ国
中 163 位という最下位クラスの数字（註 １ ）です。地方議会
においても女性議員は12.4%しか存在しません（註 ２ ）。そ
んな中で日本政府は「女性の活躍推進」を掲げ、2020 年
までに「指導的地位に占める女性の割合を ３ 割に」の目
標を立てています。いや ３ 割なんて生ぬるい！今こそ ５
割を目指し、日本でも「パリテ法」を制定して、比例代
表で男女交互名簿を実現すべきではないでしょうか！

　議会の男女比是正のための発想には、「クオータ」（割当）もあります。候補者の男
女比をあらかじめ決める「クオータ」は、女性議員を増やすための経過的な「手段」、
比率は様々です。なんらかの形で国政選挙にクオータ制を取り入れている国は多く、
アジアでも韓国や台湾で導入され、女性議員が急増。女性の大統領たちも誕生しま
した。世界およそ 120 カ国がクオータ制を取り入れて結果を出している中で、議
論も進んでいない日本。だからこそ日本は、一歩進めてパリテを目指すのです！

　これまで各政党は主に、話題になるような女性目玉候
補の擁立に力を入れてきました。しかし、お飾り扱いの
女性が増えても社会は変わりません。男女平等に前向き
な政党が、女性たちの声に耳を傾けるようになったら？ 
きっと積極的に女性を擁立・登用して、女性たちの声を
聞き、それを政策に反映させるはず。その結果として、
広く厚く女性票を集めるようになるでしょう。そうなれ
ば他の党にも焦りが出てきて、政党間で女性登用競争が
始まるはずです。海外では、中道左派政党が主にその旗
振り役を担い、保守系政党が後追いしました。日本でも
男女平等に「本気」になる党を増やすこと！ 日本が、
女性議員比率最下位層から脱する鍵は、ここにあります。

世界はパリテへ！  日本も……？ そろそろ目指したい！

数が変わる＝場の空気が変わる！

パリテにするにはどうすればいい？

例えるなら40人のクラスに女性が４人弱の状況！
少数派で発言力もないことは一目瞭然…。
2017年 ９ 月 １ 日時点

（註１ ）2017年 8 月
（註２ ）2017年 3 月
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ご寄付のお願い

ゆうちょ銀行  店番018  口座番号8939147（ゆうちょからは記号10160  番号89391471）
名義  パリテキャンペーンジッコウイインカイ

パリテ・キャンペーンは、非営利・ボランティアで運営しています。イベント開催や情報発信等には資金が必要なため、
皆さまからのご寄付を切望しております。どうぞ、下記口座あてに、ご支援のほどよろしくお願い致します。

衆議院の
女性議員比率

9.3%

パリテが私たちの日常を変える！  続きは中面へ！

パリテ・キャンペーンにぜひご参加ください！
パリテ・キャンペーンでは、日本や世界の女性議員の状況、性別不均等な政治に関連するニュースやイベントについて、

TwitterとFacebookで発信しています。ぜひ「フォロー」「いいね」をお願いします。
連携する「パリテ・カフェ」は、楽しくおしゃべりしながらパリテのためのアクションを考える場。ぜひ注目＆ご参加ください！

パリテ・キャンペーンは
ここでチェック！

パリテ・カフェは
ここでチェック！

女性がひとりだと

女性が３人になると

女性がふたりだと

女性が男性と同数＝パリテになると！

©Rie Motohashi

議会の
男女比を

に！

50
％・50

％

パ
リ

テ
「パリテ」って、何？

「パリテ」はフランス語で「同数・均等」という意味。
人口は男女半々なのだから、議会も「パリテ＝男女半々」にして、
「女性も男性も平等に政治を担おう！」というフランス発の考え方です。
世界の流れはもう、パリテ！ 日本でも「パリテ」を実現させたいと思いませんか？

議会の男女比のかたよりをあらため、

という制度です 50％・50％ を目指そう、



男性議員は妻や子がい
ることがアピールにな
るが、女性議員は別。
子どもを産もうとする
と「職務放棄だ！」な
どの冷たい声。「女性
なのに家庭をないがし
ろにして」といった批
判もありがち。これで
は女性たちが立候補を
ためらうのも仕方ない
かも。

学生時代の成績は、男
女同じか女子のほうが
いいことも少なくない
昨今。なのに働くとな
ると、内定も男子ばか
り取り、昇進も男子優
先の職場が多い。女性
が活躍できない「見え
ないルール」にはもう
うんざり。疲れて、や
る気もでない。

男性ばかりの議会では、
女性の働き方や、女性
への暴力に関する政策、
保育や教育などの問題
も後回し。多くの女性
が求める選択的夫婦別
姓は最高裁で「国会で
審議を」と言われたの
に、まったく取り上げ
られないという悲しい
現状…。

好きな人に「女子力高
いね」と褒められたか
ら、ネイルと困り顔メ
イクをして、脱毛と料
理教室に通うようにな
った。時間とお金をか
けて、人の期待に応え
る「女子力」の呪いを、
自分で自分にかけてし
まう時もある。そろそ
ろ自由になりたいな。

男性社会で生き残るためには「男性に気に入られる」しか
ないと思っている女性も少なくない。そういう女性はたと
え勝ち残っても同じ女性をライバル視して、歓迎もせず邪
魔者扱いしがち。それじゃ女性議員が増えるわけないよね。
そんな悲しい「生存戦略」、間違ってないかな？

女性の活躍、女性リーダーを増やす、と言われても、
子どもを産んだら預ける場がなくて、働くチャンスを
逃してしまった。保育園問題も解決が遅いし、子育て
しながら女性がやりがいのある仕事を探すのはとって
も難しい。こんなムリゲー社会はもういや！

男性同士の野次よりひときわゲス度が増すのが、男性
議員から女性議員への野次。都議会でセクハラ野次が
問題になり、多くの女性たちが改善を求めても何も対
策は講じられないまま。数が少ないためか、男性議員
は女性議員の声に真剣に向き合おうとしていない。

上から目線で女性に解説したがる男性、あるあるかも。 
この「マンスプレイニング」が象徴するように、女性
は家でも学校でも職場でも、意見を述べたり自己主張
することから巧妙に遠ざけられてきた。それって、女
は黙れってこと？

あなたのモヤモヤは、
　パリテで変わる！

のモヤモヤは、
　パリテで変わる！

有権者からもマタハラ働く場での差別にボー然

通らない政策・法案「女子力」の呪いが怖い

残る女性は“女王蜂”タイプ？

保育園落ちまくり… セクハラ野次がとびかう議場

うざいマンスプレイニング

政治　パリテが目指しているのは、みんなが自由で自分らしく
生きることのできる社会です。今の日本の「無理を押して
も 24 時間働く男性中心の社会」に疑問を感じる人は、女
性だけでなく、男性や性別を決めない人にも多いはず。例
えば家族と一緒に過ごす時間を大切にしたい人、障がいが
ある人や病気がちな人、LGBTQｓ、子育てや介護をしてい
る人、民族的なマイノリティ、シングルの人など…。本来
であれば、こうした多様な人たちの意見がもっと政治に反
映されるべきではないでしょうか。でも今の議会は、およ
そ ９ 割が男性。社会観が偏りがちで多様性があるとは到底
言えないこの状況に風穴を開け、劇的に変えるのがパリテ
です。パリテは多様な社会への大きな一歩になります！

　「優秀な先輩でも、仕事と子育ての両立に苦労している
のに、私にできるかな」などと思ってモヤモヤすることは
ありませんか？ これまで多くの女性議員が、働きやすい
環境を作り、保育園を増やすことに貢献してきました。そ
の女性議員もまた、働く女性たちの一人であり、政治の現
場では少数派。「女性だから」と軽んじられているのは私
たちの日常とさして変わらず、モヤモヤするのも同じのよ
うです。 女性議員がもっともっと増えて、議会がパリテ
になれば、彼女たちは今よりさらに活躍できるはず。そう
なれば、働く女性や、子育て経験のある人の意見が反映さ
れる社会が実現しそう。私たちを縛り付け、不自由にして
いるいろんなモヤモヤも決めつけも、きっと変わるはず！

パリテになったら何が変わるの？ パリテが目指しているのは、こんな社会！

　
議
会
に
お
け
る
男
女
比
の
均
等
化
を
目
指
す
私

た
ち
は
、
男
女
だ
け
で
な
く
、
人
種
、
国
籍
、
出

自
、
ハ
ン
デ
ィ
の
有
無
、
性
的
志
向
の
違
い
な
ど

を
超
え
て
、
あ
ら
ゆ
る
人
が
同
等
に
扱
わ
れ
る
べ

き
で
あ
る
と
強
く
信
じ
、
多
様
性
を
生
か
し
た
豊

か
な
社
会
を
目
指
し
て
、
次
の
よ
う
な
行
動
を
進

め
て
い
き
ま
す
！

●
推
進
法
の
ニ
ュ
ー
ス
や
記
事
を
チ
ェ
ッ
ク

●
S
N
S
で
拡
散

●
地
元
の
国
会
議
員
に「
成
立
さ
せ
て
」と

　
ア
ピ
ー
ル
、
F
A
X

●
新
聞
に
投
書
し
よ
う

●
気
に
な
る
女
性
議
員
の
S
N
S
を
フ
ォ
ロ
ー

●
応
援
し
た
い
女
性
候
補
者
の
選
挙
を

　
ち
ょ
っ
と
お
手
伝
い

●
地
元
に
女
性
議
員
が
い
な
か
っ
た
ら
、

　
政
党
に
文
句
を
言
お
う

●
女
性
議
員
の
候
補
を
見
つ
け
よ
う

　（
自
分
で
な
っ
て
も
い
い
か
も
）

●
パ
リ
テ
・
カ
フ
ェ
に
参
加
し
た
り
、

　
企
画
し
た
り
し
て
み
よ
う

●
い
ろ
ん
な
場
所
で
男
女
比
に
敏
感
に
な
ろ
う

●
男
女
半
々
に
な
っ
た
ら
、

　
ど
う
変
わ
る
の
か
想
像
し
よ
う

●
男
女
比
の
平
等
だ
け
で
な
く
、
あ
ら
ゆ
る
立
場

　
の
人
が
政
治
に
参
加
し
や
す
い
社
会
を
作
る
こ

　
と
を
目
指
そ
う

するのは
解決

　
い
ま
日
本
の
国
会
で
は
、日
本
版
「
パ
リ
テ
法
」

（
註
１
）と
も
言
え
る「
政
治
分
野
に
お
け
る
男
女

共
同
参
画
推
進
法
」（
註
２
）を
実
現
さ
せ
る
た
め
に
、

い
ろ
い
ろ
な
党
の
議
員
た
ち
が
力
を
合
わ
せ
て
頑

張
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
「
政
治
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
推

進
法
」（
以
下
、
推
進
法
）
は
、
国
会
や
地
方
議

会
の
選
挙
に
お
い
て
、
候
補
者
の
男
女
数
を
で
き

る
だ
け
「
均
等
」
に
す
る
よ
う
政
党
に
努
力
を
求

め
る
も
の
で
す
。
必
ず
「
同
数
」
に
さ
せ
る
強
制

規
定
で
は
な
い
た
め
、
方
法
も
効
果
も
政
党
の
や

る
気
次
第
。
パ
リ
テ
実
現
の
た
め
に
努
力
す
る
主

体
は
政
党
で
あ
り
、
政
党
が
得
票
を
争
う
こ
と
で
、

男
女
の
均
等
が
近
づ
く
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

な
の
で
、
パ
リ
テ
を
望
む
私
た
ち
は
、
政
党
や
社

会
に
働
き
か
け
て
、「
い
い
ぞ
ー
！
」「
も
っ
と
や

れ
ー
！
」
と
応
援
し
、
叱
咤
激
励
し
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

　
中
で
も
な
に
よ
り
重
要
な
の
は
、
候
補
者
の
選

考
過
程
に
女
性
た
ち
が
参
加
す
る
こ
と
！
　
公
認

の
意
思
決
定
権
を
男
性
が
握
り
、
男
性
目
線
で
女

性
候
補
を
選
ん
で
し
ま
う
と
、
女
性
有
権
者
の
納

得
で
き
る
政
策
は
実
現
し
ま
せ
ん
。
女
性
目
線
で

候
補
者
を
探
し
、
女
性
が
女
性
を
応
援
す
る
流
れ

を
作
り
だ
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
こ
の
推
進
法
は
生

き
て
く
る
の
で
す
。

　
２
０
１
７
年
通
常
国
会
で
は
審
議
に
入
れ
ず

廃
案
と
な
っ
て
し
ま
っ
た
こ
の
法
案
。
成
立
さ
せ

る
に
は
、
国
民
的
な
関
心
の
広
が
り
が
不
可
欠
で

す
。
ぜ
ひ
、
注
目
し
、
ア
ピ
ー
ル
し
て
、
広
め
、

成
立
を
後
押
し
し
ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
可
決
後
は
、

公
職
選
挙
法
を
改
正
し
、
比
例
代
表
に
男
女
交
互

名
簿
を
導
入
さ
せ
ま
し
ょ
う
！

パ
リ
テ・ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

ど
う
な
る
？

パ
リ
テ
に
向
け
て
の
法
整
備

今
日
の
私
の
ア
ク
シ
ョ
ン
が
、

明
日
の
私
を
自
由
に
す
る
！

ーー
私
た
ち
が
今
で
き
る
こ
と

「
政
治
分
野
に
お
け
る

男
女
共
同
参
画
推
進
法
」と
　

男
女
交
互
名
簿
を
成
立
さ
せ
よ
う
！

パ
リ
テ（
男
女
半
々
）の

よ
さ
を
広
め
よ
う

女
性
議
員
を
応
援
し
よ
う

（
註
１
）
フ
ラ
ン
ス
で
は
２
０
０
０
年
に
す
で
に
「
パ
リ
テ
法
」
が
成
立
。
同

法
で
は
、
比
例
代
表
制
の
上
院
議
員
選
挙
で
は
候
補
者
名
簿
の
登
載
順
を
「
男

女
交
互
に
す
る
」
と
規
定
。
小
選
挙
区
制
の
下
院
議
員
選
挙
で
も
、
男
女
の
候

補
者
の
比
率
の
差
が
大
き
い
と
、
そ
の
政
党
へ
の
助
成
金
が
減
ら
さ
れ
る
仕
組

み
が
作
ら
れ
た
。

（
註
２
）
衆
議
院
　
　
　政
治
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進
に
関
す
る

法
律
案http://www.shugiin.go.jp/internet/itdb_gian.nsf/html/

gian/honbun/houan/g19001060.htm
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